STAROSTY STARACHOWICKIEGO

z dnia ﬂ'gl 2020 1.

w sprawie: wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach.

Na  podstawie  art. 34 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 19981, osamorzadzie powiatowym
(Dz.U. 220191, poz. 511, 1815, 1571) oraz art. 7 pkt3 oraz art. 43 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz. 1260, 1669, z2019r. poz. 1282), w zwiazku
z art. 113, 18% i art. 94° ustawy zdnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z2019r. poz. 1040
z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam wewnetrzng Procedur¢ Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach, stanowiacg zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Stanowisku ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Starosty Starachowickiego
z dnia.... M. 0\..2020

Wewngtrzna Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach.

I. Postanowienia og6ine

§ 1. 1. Celem procedury antydyskryminacyjnej iantymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawisku
dyskryminacji imobbingu w Starostwie Powiatowym w Starachowicach oraz uregulowanie trybu
postepowania w przypadku zgloszenia dyskryminacji lub mobbingu.

2. Skorzystanie z trybu postgpowania okre$lonego w procedurze wprowadzonej niniejszym zarzadzeniem
nie pozbawia mozliwosci wystapienia z rozszczeniem do sadu w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§ 2. Uzyte w Procedurze okre$lenia oznaczajg:

1) Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa — nalezy przez to rozumieé zasady
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji oraz mobbingu,

2) pracodawca — Starostwo Powiatowe w Starachowicach reprezentowane przez Staroste Starachowickiego,

3) pracownik, osoba zatrudniona — kazda osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Starachowicach na
podstawie umowy o pracg, wyboru, powotania, jak réwniez osoby, ktére tacza ze Starostwem inne formy
wspdtpracy, np.: staz, praktyka zawodowa, umowa cywilnoprawna,

4) bezposredni przelozony - starosta, wicestarosta, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu, cztonek zarzadu
powiatu, dyrektor wydziatu, kierownik biura, centrum ustug wspélnych, przewodniczacy powiatowego
zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnoscei,

5) kryterium dyskryminacyjne — m.in.: ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasa, religia, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

6) dyskryminacja bezposrednia - ma miejsce wtedy, gdy pracownik ze wzgledu na okreslone kryterium
dyskryminacyjne byl, jest lub mégt by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy,

7) dyskryminacja posrednia - ma miejsce wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunk6éw  zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na okreSlone kryterium dyskryminacyjne, chyba Ze postanowienie kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace
osiagnigciu tego celu sa whasciwe i konieczne,

8) mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikow,

9) molestowanie — niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
(ze wzglgdu na kryterium dyskryminacyjne) i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

10) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
plci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery na
zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (dyskryminacja ze
wzgledu na pleé),
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11) zgloszenie - zgloszenie podejrzenia dyskryminacji, mobbingu lub molestowania dokonane przez osobe
zatrudniong, ktéra do$wiadczyta dziatan o charakterze dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub byta
$wiadkiem takich dziatan,

12) komisja - Komisja ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji iMobbingowi Starostwa Powiatowego
w Starachowicach.

II. Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§ 3. Relacje pomigdzy pracodawcy i osobami zatrudnionymi oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji
oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

§ 4. 1. Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowaniu
wynagrodzenia pracownikéw nalezy kierowaé sie obiektywng ocena wynikéw w pracy tych pracownikéw, ich
umiejgtnosciami i kompetencjami oraz do§wiadczeniem zawodowym.

2. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach, nie mogg mie¢ zadnego znaczenia w szczegolnosci jej pleé, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religia, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek, przynaleznogé zwigzkowa,
przekonania polityczne, orientacja seksualna.

§ 5. Osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Starachowicach zobowiazane sa miedzy innymi do:

1) niedyskryminowania oraz  powstrzymywania sie od  zachowad o charakterze mobbingu
i molestowania wobec swoich wspolpracownikéw oraz do kierowania si¢ zasada poszanowania godnosci
w tych relacjach,

2) reagowania w spos6b przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na zauwazone przejawy
dyskryminacji, =~ mobbingu  imolestowania  majgce  miejsce  w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach,

3) niestwarzania sytuacji zachgcajacej do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

§ 6. 1. Pracodawca jest zobowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami Kodeksu pracy dotyczqcymi
dyskryminacji i mobbingu oraz z wewnetrzng Procedura.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ przez pracownika z przepisami, ktérego wzér stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej Procedury, sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

IIl.  Post¢powanie w sprawach o dyskryminacj¢ i mobbing

§ 7. 1. Pracownik, ktory uznal, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub mobbingu, moze
wystgpic z pisemnym zgloszeniem do pracodawcy.

2. Zgloszenia  dyskryminacji, mobbingu Iub molestowania skladane sa w zamknigtej kopercie
zaadresowanej do Starosty, zdopiskiem "Do rak wiasnych", lub podczas jego nieobecnoéci na rgee
Wicestarosty.

2. Wz6r zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury,
3. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawieraé:
1) opis dziatan lub zaniechar, ktére zdaniem pracownika stanowig dyskryminacje lub mobbing,
2) wskazanie sprawcy dyskryminacji lub mobbingu,
3) okres, w ktérym niepozadane zachowania miaty miejsce,
4) dowodéw na potwierdzenie stanu faktycznego,
5) wlasnorgczny podpis oraz date.

5. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale stanowia podstawe do
podjgcia dziatan prewencyjnych, w tym czynnosci sprawdzajacych lub wyjasniajacych.

§8.1.
Pracodawca kazdorazowo w terminie nie dfuzszym niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgloszenia powotuje

Komisjg, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia, ustalenie czy zgloszenie jest zasadne i czy
wystapito lub wystepuje zjawisko dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

2. W sktad Komisji wchodzg, co najmniej trzy osoby, wsrdd ktérych jest:
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1) osoba wskazana przez Staroste,
2) pracownik wskazany przez osobg sktadajacg wniosek,
3) pracownik realizujacy zadania na stanowisku BHP,
4) radca prawny,
sposrod ktorych pracodawca wynacza Przewodniczacego Komisji.

3. Osoba zglaszajaca fakt dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, na kazdym etapie pracy Komisji,
moze wnioskowa¢ o zmiang wskazanej przez siebie osoby.

4. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do wspdlpracy z Komisja réwniez inne osoby w charakterze
doradcéw np. psychologa, mediatora, ktérych udziat - szczegdlnie z uwagi na wyksztalcenie lub posiadane
uprawnienia i kwalifikacje - uzna za wskazane. Osoby te nie sa czionkami Komisji.

5. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy zgloszenie dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania, osoba wskazana w zgloszeniu, jako sprawca zachowan o charakterze dyskrymiancji lub
mobbingu, ani osoba co do ktérej isntnieje uszasadnione przypuszczenie co do stronniczo$ci w sprawie.

6. Czlonek Komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac ztozy¢ o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci postgpowania. Oswiadczenie przechowuje sie w aktach sprawy.

§ 9. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie bez zbednej zwloki, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia zgloszenia. Komisja rozpatruje sprawe w ciagu 14 dni. W szczegblnie skomplikowanych sprawach
moze wydluzy¢ postgpowanie maksymalnie o kolejne 14 dni, informujgc strony postgpowania o przyczynach
zaistniatego stanu rzeczy.

2. Postgpowanie przed Komisja prowadzone jest zposzanowaniem praw ize szczegdlng dbatoscia
o0 ochrong débr osobistych uczestnikéw postepowania.

3. Komisja obraduje w pelnym skladzie.
4. Komisja decyduje o zakoficzeniu postgpownia bez rozstrzygniecia merytorycznego jezeli:

1) pracownik nie uzupehnit brakéw zgloszenia, pomimo powiadomienia go oich istnieniu, w terminie
wskazanym przez Komisje,

2) ustal stosunek pracy badZz inna forma wspélpracy ktérejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto
czynnosci zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy badz zakoficzenia wspélpracy,

3) w tej sprawie toczy sie lub toczylto postepowanie sgdowe.

5. Strony postgpowania maja mozliwo$¢ zlozenia petnych wyjasnien przed Komisjg oraz mozliwosé
zapoznania si¢ ze zlozong w sprawie dokumentacja.

6.Po wystuchaniu wyjasnien osoby zglaszajacej, osoby ktérej zarzucane s3 zachowania
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu oraz os6b wskazanych przez strony, atakze po zapoznaniu sie
z pozostalymi dowodami, komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, co do oceny zasadnosci
rozpatrywanego zgloszenia.

7. W przypadku braku zwyktej wigkszosci gloséw, decyduje glos Przewodniczacego.

§ 10. 1. Z prac Komisji sporzadzany jest protokél, ktéry podpisuja wszyscy Czionkowie Komisji i strony
postgpowania.

2. Protokot  sporzadzony przez wyznaczonego przez Przewodniczacego Czlonka Komisji, zawiera
w szczegblnoscei:

1) opis stanu faktycznego stwierdzony w toku przeprowadzonego postgpowania,
2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgloszenia,
3) ewentualne zdania odrgbne Czlonkéw Komisji, jesli zostalo ztozone,

4) ewentualne proponowane Srodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dopuscita sie
zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,

5) uzasadnienie nie podjgcia decyzji w przypadku zaistnienia okolicznodci, o ktérych mowa w§ 9,
ust. 4.
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3. W przypadku odmowy ztoZenia podpisu przez ktérakolwiek ze stron postgpowania, fakt ten Komisja
odnotowuje w protokole.

4. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakoficzeniu postgpowania przekazuje protoké! pracodawcy
w celu podjecia rozstrzygniecia o zasadnosci zgloszenia.

5. Przewodniczgcy komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem pracownika, ktory zlozyl zgloszenie oraz pracownika, ktéremu zarzuca si¢ stosowanie
mobbingu, dyskryminacji o podjetym przez komisje rozstrzygnieciu.

§ 10. Pracodawca nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez Przewodniczacego Komisji
protokotu  z przeprowadzonego postgpowania podejmuje dziatania zmierzajace do wyelimionowania
stwierdzonych nieprawidtowodci i przeciwdziata ich powt6rzeniu.

§ 11. Niniejsza procedura wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jej do wiadomodci
pracownikdw.
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Zalgcznik Nr 1 do Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym

w Starachowicach

Starachowice, dnia ......ccoeuueeenn....

(stanowisko)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z ""Wewnetrzng Procedura Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa"
w Starostwie Powiatowym w Starachowicach

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem sie z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi
dyskryminacji, mobbingu oraz "Wewnetrzng Procedura Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg"
obowigzujacg w Starostwie Powiatowym w Starachowicach wprowadzona Zarzgdzeniem Starosty
Starachowickiego i zobowiazuje sie do jej stosowania.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik Nr 2 do Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym

w Starachowicach

ZGLOSZENIE

1. Imi¢ inazwisko osoby zgtaszajacej, ktora doswiadczyla lub byla $wiadkiem dziatan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

2. Imi¢ inazwisko osoby lub oséb, ktérej zdaniem zglaszajacego sa sprawcami dzialan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

4. Opis zachowar noszgcych w opinii Zgtaszajacego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
(okresli¢ jakie?)

7. Wskazanie, w miar¢ mozliwosci dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego
dziatania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce oraz §wiadkow:
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........................................................................................................................................................

(prosz¢ wymieni¢ imie i nazwisko pracownika Starostwa Powiatowego w Starachowicach)

(data zgloszenia) (czytelny podpis zglaszajgcego)
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