ZARZADZENIE Nr 64/2015
STAROSTY STARACHOWICKIEGO

z dnia 7 wrzesnia 2015 r.

W sprawie: wprowadzenia w 2Zycie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998
r., o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 595
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Starachowicach zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Starachowicach.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2009 Starosty Starachowickiego z dnia
15 stycznia 2009 r.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

\

Dariusz Dgbrowski
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Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 64/2015
Starosty Starachowickiego
z dnia 7 wrzeénia 2015 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W STAROSTWIE
POWIATOWYM W STARACHOWICACH

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych
stanowiskach urzedniczych, w tym wolnych kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach, w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie
z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to
stanowisko naboér, albo na ktérym mino przeprowadzonego naboru nie
zostal zatrudniony pracownik.

3. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje na podstawie umowy
o prace.

4. Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie powolania i wyboru,

2) stanowisk pomocniczych i obstugi,

3) doradcy i asystenta,

4) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo, w zwiazku
z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika samorzadowego,

5) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu wewnetrznego
lub porozumienia,

6) pracownikéw, ktérych status okreslaja inne przepisy niz ustawa
o pracownikach samorzadowych.

5. Niniejszy Regulamin ma rdéwniez zastosowanie do naboru na wolne
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych powiatu, ktérych
status prawny nie jest okreslony w odrebnych przepisach.



Rozdzial 11
Procedura naboru
§ 2

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta,
w oparciu o informacje o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
o kierowniczym stanowisku urzedniczym, przekazany przez
Sekretarza Powiatu.

2. Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie nowego pracownika
sklada bezposredni przelozony danej komoérki organizacyjne;
Starostwa, do Sekretarza Powiatu wypelniajac wniosek stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Osoba wnioskujaca zobligowana jest do przedlozenia Sekretarzowi
Powiatu projektu opisu zadan na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Opis zadan, o ktérych mowa w ust.3 powinien zawierac m.in.:

a) dokladne okreslenie celow i zadaii wykonywanych na danym
stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytulu
obowiazkéw obciazajacych to stanowisko, .

b) okreslenie szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji,
umiejetnosci i predyspozycji wymaganych na dane
stanowisko,

c) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz
niezbednego wyposazenia,

d) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego
stanowiska pracy.

5. Starosta dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny
analizowana jest mozliwos¢ wewnetrznych przesunie¢ na

- istniejacych stanowiskach pracy.

6. Zgoda Starosty na zatrudnienie nowego pracownika powoduje
rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze.

§3
Etapy naboru

1. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze obejmuje:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze,
2) skladanie dokumentéw aplikacyjnych,
3) powolanie Komisji rekrutacyjnej,
4) wstepna rekrutacja kandydatéow - analiza formalna zloZzonych
dokumentéw aplikacyjnych,



5) rekrutacja koncowa kandydatow:

a. test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna

Iub

b. rozmowa kwalifikacyjna.

6) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

7) podjecie decyzji o zatrudnieniu.
8) ogloszenie wynikéw naboru.
9) podpisanie umowy o prace.

§4

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

. Komisje Rekrutacyjna kazdorazowo powotuje Starosta.
. Komisja sklada sie z czterech czlonkéw powolywanych kazdorazowo
Zarzadzeniem Starosty. :

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) starosta lub osoba przez niego upowazniona, pelniacy/a
jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Komisji,

b) sekretarz powiatu — Zastepca Przewodniczacego Komisji,

¢) dyrektor Wydziatu/ Kierownik Zespolu Ilub inna osoba
wnioskujaca o zatrudnienie,

d) pracownik dzialu kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem
Komisji.

. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze uzupelni¢ skiad Komisji

rekrutacyjnej o dodatkowa osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania naboru na dane

stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci

osoba przez niego upowazniona.

. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne

stanowisko pracy.

. Komisja moze dziataé w skladzie nie mniejszym niz 2/3 czlonkow, przy

obowiazkowym udziale Przewodniczacego lub Zastepcy.

§5
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore
z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,



d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
urzedniczym,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje czy w miesiacu poprzedzajacym date opublikowania
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%.

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslanie miejsca i terminu sktadania dokumentow.

3. Ogloszenie o naborze bedzie znajdowato si¢ w BIP i na tablicy ogloszen
przez co najmniej 10 dni kalendarzowych.

§6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

. Po opublikowaniu ogloszenia o naborze w BIP i na tablicy ogloszen,
w terminie okreslonym w ogloszeniu nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Starostwie.

. Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢ w szczegolnoSci:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych speinianie
wymagan stawianych kandydatom,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo $ciganie z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Szczegotowy wykaz wymaganych dokumentow aplikacyjnych

zamieszczany jest w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko

urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze.

. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w art.

13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych , zobowiazany jest do

zlozenia wraz 2z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢

o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia



0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na
kierownicze stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
o podpisie elektronicznym.

. Kandydat, ktory ubiega si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym zobowigzany jest zlozy¢ dokumenty aplikacyjne w terminie
podanym w ogloszeniu o naborze. O zachowaniu terminu decyduje data
faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych do  Starostwa
Powiatowego w Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.

§7
Wstepna selekcja kandydatéw- analiza dokumentéw aplikacyjnych

. Najpozniej w ciagu 5 dni roboczych po uptywie terminu skladania
dokumentéw aplikacyjnych Komisja dokonuje ich otwarcia i analizy pod
wzgledem formalnym.

. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

. Dokumentu aplikacyjne, ktére nie spelniaja wymogéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca, informujac o tym
kandydatéw droga telefoniczna lub elektroniczna.

. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplynely po uplywie terminu wskazanego
w ogloszeniu lub zostaly zlozone poza procedura naboru, nie beda
rozpatrywane.

. Informacje o kandydatach, ktoérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi
ze stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

. Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne, informowani sa droga
telefoniczna lub elektroniczna o miejscu, czasie i procedurze dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

§8
Selekcja koficowa kandydatow

. Konicowy etap rekrutacji kandydatéw ma na celu weryfikacje informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ocene wiedzy i przydatnosci
zawodowej kandydata do prawidlowej realizacji zadann na wolnym
stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

. Na rekrutacje konicowa skladaja sie; pisemny test kwalifikacyjny
i rozmowa kwalifikacyjna lub tylko rozmowa kwalifikacyjna.



. Decyzje o podjeciu formy rekrutacji podejmuje kazdorazowo Starosta.
§9
Test kwalifikacyjny

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

. Test kwalifikacyjny opracowuje kazdorazowo Komisja Rekrutacyjna lub
inne wskazane przez Staroste osoby i moze to byé¢ test wielokrotnego
wyboru.

. Test kwalifikacyjny nie moze skladac sie z mniej niz 20 pytan.

. Ocena testu przez Komisje Rekrutacyjna przeprowadzana jest w ten
sposob, iz Komisja dokonuje sprawdzania testu stosujac punktacije
- 1 pkt. za prawidlowa odpowiedz, a w przypadku braku odpowiedzi lub
udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi lub odpowiedzi niepeinej- O pkt.

. Sprawdzony test parafuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;j
i dolaczaja go do dokumentéw potwierdzajacych przebieg procedury
naboru .

. Kandydaci, ktorzy z testu kwalifikacyjnego osiagneli wynik prawidlowych
odpowiedzi na poziomie minimum 70% zostaja zakwalifikowani do
kolejnego  etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej, o czym
informowani sa przez Sekretarza Komisji telefonicznie lub droga
elektroniczna.

§10
Rozmowa kwalifikacyjna

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji w celu

ustalenia przydatnosci na stanowisko objete naborem biorac pod uwage

stopniefh wiedzy i umiejetnosci kandydata.

. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

. Kandydaci odpowiadaja na pytania Czlonkéw Komisji. Pytania zadawane

przez Czlonkéw Komisji sa takie same dla wszystkich kandydatow.

. Kazdy z Czlonkéw Komisji zadaje co najmniej po jednym pytaniu

kandydatom i dokonuje oceny odpowiedzi w skali od O do 5.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu okresli¢:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,

b) posiadana wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego
w ktorej ubiega sie o stanowisko,

c¢) komunikatywnosc, dyspozycyjnosc, kulture osobista,
zaangazowanie.



Rozdziat 111

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze

8§11

1. Po przeprowadzeniu ustalonych etapéw rekrutacji Komisja
Rekrutacyjna ustala wyniki naboru.

2. Suma punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw od
wszystkich czlonkéw Komisji w selekcji koncowej decyduje o ich
kolejnosci w naborze.

3. Komisja Rekrutacyjna wskazuje kandydata, ktéry uzyskat najwicksza
sumarycznag ilo§¢ punktéw.

4. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.

5. Protoké! zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony
nabér,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje
sie przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert
spelniajacych wymagania formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

Rozdzial IV

Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urze¢dnicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzednicze

§12
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach
naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera;
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska, ‘
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisé6w Kodeksu cywilnego.



4) uzasadnienie = dokonanego wyboru albo  uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze
stanowi zalacznik Nr 2,3,4 do niniejszego Regulaminu.

4. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem urnowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru zaistnieje Kkonieczno$S¢ ponownego
obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial V
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly
sic do dalszego etapu i =zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b moga byé¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru.

. W przypadku nieodebrania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3
zostana one komisyjnie zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.



Zatqcznik Nr 1 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

................. 4essescseccsssssesancee

(naz_wa komérki organizacyjnej)

Whiosek o zatrudnienie pracownika

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie naboru na Stanowisko ..................eeeeoooooin

Wakat powstal w zwigzku z:

1) przejsciem pracownika na emeryture — rente,

2) powstaniem nowej komoérki — nowego stanowiska pracy,

3) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadar do realizaci,

4) NN  SYMUACHE  ..evninniniiiiii et ereervenan
Proponowany termin zatrudnienia .....................eeeueeeneiresineennnnnn. et
Proponowany spos6b zatrudnienia:

1) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska urzednicze,

2) rekrutacja wewnetrzna.

W przypadku tworzenia nowego stanowiska nalezy podaé uzasadnienie wniosku

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................................................

.......................................................................................

..........................................

(data, podpis i pieczgé bezposredniego przelozonego)

Opinia Sekretarza Powiatu, co do zgodnosci wniosku z Regulaminem Organizacyjnym
Starostwa POWIAIOWEEO ........cvureeerreerererereciececeeeeeeeeeeeesessesese s eeses s rereeteeeenreanans

.......................................................................................................

...................................................................................................

data, podpis Sekretarza Powiatu



Opinia Skarbnika Powiatu, co do zgodnosci wniosku z posiadanymi srodkami finansowymi

............................................................

.......................................

data i podpis Skarbnika Powiatu

Wyrazam zgodc; na zatrudnienie pracownika/ Nie wyrazam zgody na zatrudnienie
pracownika

........................................

data i podpis Starosty

*niewlasciwe skreslié
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Zatqcznik Nr 2 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOISKO URZEDNICZE

................................................................................................

(NAZWA STANOISKA PRACY)

W STAROSTWIE POWIATOWYM W STARACHOWICACH

..............................................................................................

(NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE DO KTOREJ PROWADZONY BYL NABOR)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru na wyzej wymienione stanowisko zostala wybrana Pan /Pani

.................................................................................................

.................................................................................................

zamieszkaly /zamieszkala
(miejsce zamieszkania)

UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

........................................................................................................

(data i podpis przewodniczacego
lub zastepcy Komisji Rekrutacyjnej)
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Zatqcznik Nr 3 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOISKO URZEDNICZE

................................................................................................

(NAZWA STANOISKA PRACY)

W STAROSTWIE POWIATOWYM W STARACHOWICACH

..............................................................................................

(NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE DO KTOREJ PROWADZONY BYL NABOR)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru na wyzej wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona
zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéow

UZASADNIENIE

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis przewodniczacego
Iub zastepcy Komisji Rekrutacyjnej)
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Zatqgcznik Nr 4 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Starachowicach.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOISKO URZEDNICZE

................................................................................................

(NAZWA STANOISKA PRACY)

W STAROSTWIE POWIATOWYM W STARACHOWICACH

..............................................................................................

(NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE DO KTOREJ PROWADZONY BYL NABOR)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury
naboru na wyzej] wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona
zadna osoba ze wzgledu na brak kandydatéw.

----------------------------------------------

(data i podpis przewodniczacego
lub zastepcy Komisji Rekrutacyjnej)
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