

Załącznik do zarządzenia Nr 84/2020
Starosty Starachowickiego
z dnia 5 listopada 2020 r.

Starachowice, dnia ............................................

Pan/Pani

Wydział/Biuro/Samodzielne stanowisko pracy

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.1842) polecam Panu/Pani świadczenie pracy zdalnej tj. poza siedzibą zakładu pracy, w następujących dniach ………………………………..

Wszystkie dotychczasowe obowiązki wynikające z umowy o pracę będzie Pan/Pani realizował/a w miejscu Pana/Pani zamieszkania, korzystając z własnych narzędzi pracy tj. komputer, dostęp do internetu, telefon. W przypadku korzystania przez pracownika z prywatnego sprzętu podczas pracy zdalnej, pracodawca nie ponosi kosztów wykorzystania tego sprzętu, ani innych  kosztów używanych przez pracownika materiałów.

Zobowiązuję Pana /Panią do:

1. zorganizowania stanowiska pracy zdalnej w sposób zabezpieczający bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Wsparcie techniczne niezbędne do wykonywania pracy zdalnej zapewni pracodawca.

2. pozostawania w stałym kontakcie z bezpośrednim przełożonym lub inną wyznaczoną przez niego osobą w ustalonych godzinach pracy oraz utrzymywanie technicznej gotowości do komunikowania się z pracodawcą. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość, w szczególności za pośrednictwem telefonu i służbowej poczty elektronicznej.

3. bieżącego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wyników swojej pracy bezpośredniemu przełożonemu lub osobie przez niego wskazanej w formie pisemnych raportów przesyłanych drogą mailową niezwłocznie po zakończeniu okresu wskazanego powyżej, w formie zgodnej z załącznikiem.

4. zgłaszania bezpośredniemu przełożonemu nieprzewidzianych zdarzeń uniemożliwiających wykonywanie obowiązków służbowych w formie pracy zdalnej.

5. należytej ochrony przed uszkodzeniem, kradzieżą lub zniszczeniem powierzonych dokumentów, danych, informacji oraz do wykorzystywania powierzonych materiałów biurowych i technicznych wyłącznie do celów służbowych.

…………………………………….

data i podpis pracodawcy

Załączniki:

1. Raport – ewidencja czasu pracy.

2. Upoważnienie do przetwarzania informacji w tym danych osobowych w formie pracy zdalnej.

Przyjmuję do wiadomości polecenie pracy zdalnej, zgodnie z treścią art. 6 ust. 1 pkt. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) i wyrażam zgodę na udostępnienie pracodawcy mojego prywatnego numeru telefonu w celu kontaktu ze mną w związku z realizacją pracy zdalnej

…………………………  
data i podpis pracownika

