UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA INFORMACJI W TYM DANYCH OSOBOWYCH
W FORMIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przestrzeganiem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w związku z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842).

Upoważniam,

Pana/Panią…………………………………………………………………………………………

zatrudnionego/zatrudnioną w………………………………………………………………………

do przetwarzania informacji, w tym danych osobowych w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków służbowych wynikających z powierzonego zakresu czynności poza siedzibą Starostwa Powiatowego w Starachowicach.

Upoważnienia udziela się na czas niezbędny do wykonywania przez pracownika zadań w formie pracy zdalnej.

Ochrona informacji i danych osobowych podczas pracy zdalnej

1. Dane zarówno w wersji papierowej jak i elektronicznej należy zabezpieczyć przed dostępem osób trzecich, z zachowaniem właściwego poziomu bezpieczeństwa informacji.

2. Nie należy udostępniać urządzeń, na których wykonywana jest praca zdalna domownikom lub innym osobom postronnym. Pracując w domu należy zapewnić, aby domownicy nie mieli wglądu w wykonywaną pracę, w szczególności poprzez właściwe ustawienie ekranu komputera, a także zapewnienie pracy z dokumentami w sposób uniemożliwiający ich przeglądanie przez osoby trzecie.

3. Zabronione jest przemieszczanie się z dokumentacją służbową w inne miejsca, niż miejsce uzgodnione z pracodawcą na potrzeby wykonywania pracy zdalnej tj. miejsce zamieszkania pracownika, z uwzględnieniem drogi dostarczenia dokumentacji z miejsca wykonywania pracy zdalnej do siedziby pracodawcy.

4. Zabronione jest przekazywanie dokumentacji papierowej osobom trzecim, celem jej dostarczenia do zakładu pracy, bez wcześniejszego powiadomienia o tym fakcie pracodawcy, oraz otrzymania od niego zgody.

5. Kopie dokumentów wykonanych w celu wykonywania pracy zdalnej należy przechowywać
do momentu ich zwrócenia do zakładu pracy.

6. Dokumenty niepotrzebne zawierające dane osobowe, należy przechowywać do momentu ich zniszczenia w siedzibie zakładu pracy.

7. W pozostałym zakresie wykonywanie pracy w formie zdalnej (w tym korzystanie z poczty elektronicznej oraz zewnętrznych nośników danych) musi być zgodne z postanowieniami Polityki ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Starachowicach wraz z dokumentami powiązanymi.

………………………………                                                               …………………………

data wydania upoważnienia                                                                          podpis ADO


OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oświadczam, że o niniejszym upoważnieniu i jego zakresie zostałem/am poinformowany/a, rozumiem jego treść i zobowiązują się do przestrzegania zawartych w nim postanowień i wytycznych.

……………………………………

data i podpis pracownika


