ZARZADZENIE NR 28/2021
STAROSTY STARACHOWICKIEGO

7 dnia 7 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw oraz negocjowania warunkéw umowy
zawieranej z pracodawca o przyznawanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz zatwierdzenia ,,Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw

wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze Srodkéw PFRON obowigzujacy w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach w 2021r."

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020r.
poz. 920), art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz. 573) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz.U. z 2015r. poz. 93) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Komisje ds. rozpatrywania wnioskow oraz negocjowania warunkow umowy, zawieranej
z pracodawcg o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, zwana dalej ,.,Komisja” w nastgpujacym
sktadzie:

1) Dariusz Dabrowski — Przewodniczacy Komisji
2) Magdalena Zawadzka — Cztonek Komisji
3) Michat Gutowski — Cztonek Komisji
4) Matgorzata Parszewska — Czlonek Komisji
5) Mariola Lisowska - Cztonek Komisji
2. Komisje powotuje z dniem podpisania zarzadzenia na czas okreslony do dnia 31.12.2021r.

3. Komisja dziata w oparciu o Regulamin, o ktéorym mowa w pkt4, obowigzujacy od dnia podpisania
niniejszego zarzadzenia.

4. Zatwierdzam ,,Regulamin przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze Srodk6w PFRON, obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach
w 2021r.”, stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Wicestaro$cie — Panu Dariuszowi Dgbrowskiemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Starachowicki

Piotr Babicki
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 28/2021
Starosty Starachowickiego
z dnia 7 kwietnia 2021 r.
REGULAMIN
przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, obowigzujacy w Starostwie
Powiatowym w Starachowicach w 2021r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawna

1. Ustawa zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz. 573).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2011r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. z 2015r. poz. 93).

3. Uchwata Rady Powiatu, o ktérej mowa w art. 35a ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r. poz 573).

4. Ogloszenie Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski".

§ 2. 1. Starosta Starachowicki dokonuje zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, w wysoko$ci ina warunkach okreslonych w umowie
zawartej z pracodawca w formie pisemne;.

2. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest ogltoszona przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w ,,Monitorze Polskim”.

3. Maksymalna kwota zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej to 15-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

§ 3. O zwrot Kkosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegaé si¢ pracodawca (zaréwno
z chronionego jak i otwartego rynku pracy), ktory zobowiaze sie:

1. wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej;

2.przez okres co najmniej 36 miesiecy, zatrudnia¢ na wyposazonym stanowisku pracy osobe
niepelnosprawna, zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

§ 4. Kryteria jakie musi spelni¢ pracodawca ubiegajacy si¢ o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawne;j:

1) funkcjonuje na rynku pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy;

2) nie posiada zalegto$ci w zobowiazaniach publicznoprawnych (PFRON, Urzad Skarbowy, ZUS);

3) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych w przepisach prawa;

4)nie toczy si¢ w stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe inie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje;

5)nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego.

§ 5. Finansowanie wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze srodkow PFRON
nie obejmuje:
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1) pomocy na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego, przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego;

2) pomocy przyznawana na dziatalno$¢ eksportowa, jesli pomoc jest bezposrednio zwigzana  ziloScia
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi, zwigzanymi z dziatalno$cig eksportowa;

3) pomocy zwigzang z wydatkami, poniesionymi w zwigzku =z adaptacja iremontem pomieszczenia,
w ktorych tworzone sa stanowiska pracy osob niepetnosprawnych oraz zakupem wyposazenia, ktore
nie jest bezposrednio zwigzane z tworzonymi stanowiskami pracy.

Rozdzial 2.
Tryb skladania wnioskéw

§ 6. 1. Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa, zamieszczony jest termin sktadania wnioskow
oraz lista wymaganych zalacznikow.

2. Rozpatrywaniem wnioskow oraz udzielaniem informacji zajmuje si¢ Wydziat Edukacji i Spraw
Spotecznych pok. 310, tel. (041) 276-09-44 w godz. od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku.

3. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej sktada wniosek Wn-
W o przyznanie refundacji wraz zzalacznikami do Starostwa Powiatowego w Starachowicach ul. dr
Wiadystawa Borkowskiego 4, na kancelarg ogdlng na parterze budynku.

4. Do wniosku nalezy dolaczy¢ (w zaleznoS$ci od pracodawcy) odpowiednie zalaczniki:
1. Aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane ewidencyjne wnioskodawcy:
1) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,
2) wyciag z rejestru handlowego oraz akt notarialny - w przypadku oso6b prawnych,
3) umowe spoiki cywilnej potwierdzong w urzedzie skarbowy — w przypadku spotek cywilnych,
4) zaswiadczenie o wpisie do rejestru zaktadow pracy chronionej — w przypadku zaktadoéw pracy chronionej,
5) statut — w przypadku jednostek budzetowych, organizacji pozarzadowych,
6) w szczegblnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci,

7) dokument okreslajacy tytut prawny do lokalu, w ktérym bedzie funkcjonowaé stanowisko pracy osoby
niepetnosprawnej (wypis z ksiggi wieczystej, kopia umowy najmu, uzyczenia itp.),

8) zaswiadczenie o wpisie do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej 1 nadaniu
numeru statystycznego REGON,

9) zaswiadczenie o nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.
2. Dokumenty finansowe:

1) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe (jezeli pracodawca funkcjonuje na rynku
krocej - co najmniej za okres 12 miesigcy).

W przypadku pracodawcow, ktorzy nie sporzadzaja ww. dokumentow nalezy przedtozy¢:
2) roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy,

3) wykaz uzyskiwanych przychodéw i ponoszonych kosztow w ujeciu miesiegcznym za okres 2 ostatnich lat
(jezeli pracodawca funkcjonuje na rynku krdcej - co najmniej za okres 12 miesigcy).

3. Opis dotychczasowej dzialalnoS$ci zakladu pracy z uwzglednieniem:

1) struktury zatrudnienia na dzien skladania wniosku, wtym: liczba zatrudnionych pracownikow
niepetosprawnych,

2) wykazu umoéw, zawartych ze Starosta Starachowickim w okresie 2 lat od dnia zlozenia wniosku,
0 przyznanie:

a) zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, z podaniem: numeru i daty
zawarcia umowy, przedmiotu umowy, nazwy stanowisk pracy, daty =zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych,
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b) jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalne;j.

4. Zaswiadczenia:

1) o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy oraz poprzedzajace go
dwa lata kalendarzowe,

2)z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym
zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

5.Opini¢  wydana, na  wniosek  pracodawcy przez  Powiatowy  Urzad Pracy
w Starachowicach o mozliwosci skierowania do pracy osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP,
ktore posiadaja stosowne kwalifikacje oraz spetniaja wymagania okre§lone przez pracodawce.

6. Stosowne oswiadczenia wedlug zataczonego wzoru.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wedtug zatgczonego
wzoru, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

8. Oferty cenowe dotyczace wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej — co najmnigj
3 oferty.

Rozdzial 3.
Zasady rozpatrywania wnioskéw

§ 7. Kryteria oceny wnioskow
1. Okres funkcjonowania pracodawcy na rynku pracy przed dniem ztozenia wniosku.
2. Prawo do lokalu, w ktorym planowane jest wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
3. Analiza finansowa prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci, w tym poziom wskaznika:
1) ptynnosci,
2) rentownosci,
3) zadtuzenia.

4. Wysokos¢ deklarowanego wkladu wlasnego w ogolnych kosztach wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

5. Liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Starachowicach jako bezrobotne lub poszukujace pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, ktore spelniaja
wymagania okreslone we wniosku.

6. Koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.
7. Wysokosc¢ srodkow finansowych PFRON bedacych w dyspozycji powiatu starachowickiego na rok 2020.

§ 8. 1. Pod obrady Komisji poddawane sa wyltacznie kompletne wnioski, sprawdzone uprzednio pod
wzgledem merytorycznym oraz rachunkowym i formalnym, przez pracownika Wydzialu Edukacji i Spraw
Spotecznych.

2. Komisja rozpatruje wnioski na podstawie Karty oceny (zawierajacej kryteria oraz punktacje)
stanowiacej Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9.1. Na podstawie oceny wniosku, wyrazonej w Karcie oceny, Komisja podejmuje decyzj¢
0 pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

2. Analiza finansowa, dotyczy wylacznie pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na
podstawie ustawy o swobodzie prowadzeniadziatalno$ci gospodarczej. W przypadku pracodawcow bedacych
jednostkami sektorafinanséw publicznych lub organizacjami pozarzadowymi, Komisja rozpatrujagc wniosek
nie bierze pod uwage poziomu osigganych wskaznikow.

3. Pracodawca, ktory otrzymal srodki PFRON na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, na
podstawie umowy podpisanej ze Starostg Starachowickim, nie moze ubiegaé si¢ o zwrot wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do momentu jej wygasniecia.
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4. W przypadku pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie zustawa o swobodzie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie jezeli uzyska w,Karcie
Oceny” mniej niz 35 punktow.

5. Pracodawce, ktorego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, Przewodniczacy Komisji zaprasza na
negocjacje warunkow umowy i kwoty refundacji kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy.

Rozdzial 4.
Zasady dotyczace pracy Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw i negocjowania warunkéw umowy
zawieranej z pracodawca o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej

§ 10. 1. Komisja rozpatruje wnioski oraz negocjuje warunki umowy o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

2. Komisja sktada si¢ z pigciu 0sob.
3. Cztonkéw Komisji powotuje i odwoluje Starosta.
4. Komisja obraduje na dwoch posiedzeniach:
1) rozpatrzenie Wniosku, sporzadzenie Karty oceny,
2) negocjowanie warunkoéw umowy zawieranej z pracodawca.
5. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Dyrektora Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych.
6. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

8. Decyzje Komisji uwaza si¢ za wazne jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej trzech jej cztonkow.

9. Komisja podejmuje swoje decyzje w drodze glosowania, przy czym w przypadku rownej ilosci gtosow
o wyniku rozstrzyga Przewodniczacy.

10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja w pierwszej kolejnosci bedzie brata pod uwage wnioski ztozone
przez Pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Powiatu Starachowickiego.

Rozdzial 5.
Zasady przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§ 11. 1. Refundacja moze zosta¢ przyznana pracodawcy ostateczng decyzja Komisji, po przeprowadzeniu
negocjacji warunkow umowy.

2. Ostateczng decyzj¢ o wysokosci przyznanej refundacji Komisja podejmuje, biorac pod uwagg:
1) wysoko$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,
2) wysoko$¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,

3) gwarancj¢ pracodawcy w zakresie utrzymania stanowiska pracy objetego refundacja przez ustawowe
36 miesiecy,

4) ilo$¢ punktéw uzyskanych przez pracodawce w Karcie oceny wedlug nastepujacej skali:

Liczba przyznanych punktéow Kwota przyznanej refundacji na wyposazenie jednego
stanowiska pracy.

Pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg zgodnie z ustawg o swobodzie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

od 35 do 55 do 30.000,00 zt
powyzej 55 do 80 powyzej 30.000,00 zt do 40.000,00 zt
powyzej 80 do 105 powyzej 40.000,00 zt do 15 — krotnoSci przecigtnego

wynagrodzenia

Jednostki sektora finanséw publicznych i organizacje pozarzadowe

od 20 do 35 do 30.000,00 zt
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powyzej 35 do 50 powyzej 30.000,00 zt do 40.000,00 zt

powyzej 50 do 60 powyzej 40.000,00 zt do 15 — krotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia

3. Komisja moze przyzna¢ pracodawcy zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy:

1) pracownika biurowego na zakup sprzetu np. komputer, drukarka, kserokopiarka itp., do kwoty
30.000,00 zt;

2) kierowcy, zaopatrzeniowca lub przedstawiciela handlowego na zakup:
a) samochodu osobowego - do kwoty 26.000,00 zi,

b) samochodu dostawczego i pojazdu specjalnego — w kwocie ustalonej w trakcie negocjacji z pracodawca
przez Komisje, o ktorej mowa w Rozdziale II niniejszego Regulaminu.

4. W szczegolnych przypadkach Komisja moze przyzna¢ Pracodawcy refundacj¢ w innej wysoko$ci niz
kwota wynikajaca z uzykanej ilosci punktéw, kierujac si¢ wysokoscig srodkéw finansowych PFRON bedacych
w dyspozycji powiatu starachowickiego w danym roku kalendarzowym na realizacj¢ zadania, ktorego dotyczy
niniejszy Regulamin.

Rozdzial 6.
Umowa

§ 12. 1. Wimieniu Starosty = Starachowickiego, umowe¢ =z pracodawca zawiera zupowaznienia
Przewodniczacy Komisji, w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia negocjacji (wzér umowy stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

2. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy.

2) ztozenia Staroscie:

a) dokumentow pracowniczych osoby niepelnosprawnej, zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy
tj. kopii umowy o pracg, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci tej osoby, skierowania do pracy
z Powiatowego Urzgdu Pracy w Starachowicach, zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do
wykonywania pracy przez osob¢ niepelnosprawna,

b) dokumentéw rozliczeniowych, potwierdzajacych wysoko§¢  poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji  (faktur,  rachunkow, dowodéw  zaplaty, umowy kupna -  sprzedazy),
¢) dokumentéw poswiadczajacych zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji;

3) obowigzek pracodawcy do:

a) umozliwienia wykonania przez Starost¢ czynno$ci majacych na celu zweryfikowanie prawidtowosci
realizacji warunkow umowy przez Pracodawcg, w czasie obowigzywania umowy,

b) informowania na pismie Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy , w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian (np. rozwiazanie stosunku pracy z osoba niepetlnosprawna),

c) przedktadania Staroscie w czasie trwania umowy, Ww odstepach miesigcznych, informacji
0 wynagrodzeniu wyptacanym za dany miesigc (wypelionej czytelnie) wraz z zatacznikami kopig listy
ptac osoby niepelosprawnej, zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy, deklaracja ZUS DRA
oraz potwierdzeniem wplat na sktadki =z tytulu ubezpieczenia spotecznego, jak réwniez aktualne
dokumenty pracownicze (np. umowa o pracg, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenie
lekarskie itp.), w terminie do 20 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu miesigca, ktérego
dotyczy ww. informacja (wzor Informacji stanowi zatacznik nr 2 do umowy),

d) nie zbywania bez zgody Starosty wyposazenia stanowiska pracy, objetego refundacja oraz nie obcigzania
ich  ograniczonymi  prawami  rzeczowymi inie oddawania ich  osobom  trzecim
w uzytkowanie — do czasu wygasnigcia umowy,

€) wyposazenia miejsc pracy w maszyny lub urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych — najp6zniej w terminie do trzech miesigcy od daty ujawnienia tego faktu,
bez zaangazowania dodatkowych srodkow PFRON,

1d: 5710A8D8-1264-4167-AD91-12C4F452C124. Podpisany Strona 5




f) czytelnego 1itrwalego oznakowania kazdego elementu wyposazenia stanowiska pracy numerem
inwentarzowym i zaewidencjonowania w ksiegach inwentarzowych oraz symbolem PFRON,

g) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania,
w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania
wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

h) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy
Z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial 7.
Zasady dotyczace zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji

§ 13. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia stanowiska pracy przez pracodawcg moga
by¢:

1) porgczenie
2) weksel z porgczeniem wekslowym - aval,
3) gwarancja bankowa;
4) blokada rachunku bankowego;
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
§ 14. 1. W przypadku zabezpieczen w formie porgczenia, porgczycielem moze by¢  osoba fizyczna:

1) zatrudniona na czas nieokreslony lub okre§lony na okres co najmniej 3 lat, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca w zakltadzie nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne;

2) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg, w stosunku do ktorej nie toczy si¢ postepowani upadtosciowe;

3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 65 lat osiggajaca miesigczne wynagrodzenie
w kwocie co najmniej 5.537,00 zt brutto.

2. Wymagana taczna kwota dochodéw poreczycieli jest zalezna od przyznanej kwoty refundacji
1 wynosi:

Kwota przyznanej refundacji Minimalny laczny miesi¢czny dochéd brutto
poreczycieli
do 30.000,00 zt 11.074,00 zt
powyzej 30.000,00 zt do 40.000,00 zt 13.842,00 zt
powyzej 40.000,00 zt do 15 — krotnosci 16.611,00 zt
przecietnego wynagrodzenia

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

1) bedaca wspotmatzonkiem pracodawcy, bedacego osobg fizyczna, chyba ze istnieje pomigedzy matzonkami
rozdzielno$¢ majatkowa;

2) dziecko pracodawcy, bedacego osoba fizyczng, ktore pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym;

3) ktora jest poreczycielem zobowigzan pracodawcy, wynikajacych z umowy ze Starosta, ktdra jest w trakcie
realizacji;
4) ktora jest zatrudniona na umowe o prace u pracodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji.

§ 15. 1. W przypadku form zabezpieczenia, o ktérych mowa w § 14 pkt 1 warunkiem podpisania umowy
jest przedtozenie przez pracodawce nast¢pujacych dokumentow:

1) zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach brutto poreczycieli w okresie ostatnich trzech miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku - w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

2) oswiadczenia porgczycieli o uzyskiwanych dochodach brutto w okresie ostatnich trzech miesigecy przed
dniem zlozenia wniosku wraz =z kserokopia zeznania o wysoko$ci osiggnigtego dochodu/straty
z potwierdzeniem zlozenia do urzgdu skarbowego za rok podatkowy poprzedzajacy rok ztozenia wniosku
przez pracodawce — w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

3) decyzja o przyznaniu renty/emerytury — w przypadku rencisty/emeryta.
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2. Zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga dodatkowo zgody wspotmatzonkéw poreczycieli,
ztozonej na piSmie w obecnosci upowaznionego pracownika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych.

3. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ponosi pracodawca.

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

obowiazujacy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w 2021r.

Karta oceny wniosku Nr..........

Nazwa i adres pracodawcy

Lp. Kryterium oceny Punktacja Liczba przyznanych
punktow
1. okres funkcjonowania przed dniem zlozenia 5-15
wniosku:
a)od 12 miesigcy do 3 lat: 5 pkt
b)powyzej 3 lat do 10 lat: 10 pkt
c)powyzej 10 lat: 15 pkt
2. prawo do lokalu, w ktérym planowane jest 5-15
funkcjonowanie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j:

a)pomieszczenia wynajmowane na czas okreslony: 5 pkt

b)pomieszczenia wynajmowane na czas nieokreslony: 10 pkt

c)pomieszczenia wiasne: 15 pkt

3. analiza finansowa prowadzonej dziatalnosci,
w tym:

5-45

a)poziom wskaznika ptynnosci:
- ponizej 1: 5 pkt
-od 1do2: 15 pkt
- powyzej 2: 10 pkt

5-15

b)poziom wskaznika rentownosci sprzedazy:
- ponizej 2% : 0 pkt
-0od 2% do 10% : 5 pkt
- powyzej 10% do 30% : 10 pkt
- powyzej 30% : 15 pkt

0-15

c)poziom wskaznika ogélnego zadluzenia:
- powyzej 65% : 0 pkt
- powyzej 50% do 65% : 5 pkt
- powyzej 35% do 50% : 10 pkt
- do 35% : 15pkt

0-15

4. wysoko$¢ deklarowanego wktadu wilasnego
w ogolnej kwocie kosztow wyposazenia
stanowiska pracy:

5-15
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a)od 1% do 10% : 5 pkt
b)powyzej 10% do 20% : 10 pkt

c)powyzej 20% : 15 pkt

5. liczba 0s0b niepetnosprawnych 5-15
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
pracy w Starachowicach jako bezrobotne lub
poszukujace pracy, niepozostajace
w zatrudnieniu, ktére spetniaja wymagania
okres§lone we wniosku:

a)od 1 do 5 o0séb: 5 pkt
b)od 6 do 10 0so6b: 10 pkt
c)powyzej 10 osob: 15 pkt

Laczna liczba przyznanych punktow:

Ocena wniosku:

Data i podpis sporzadzajacego
Zatacznik Nr 2

do Regulaminu przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Starachowicach w 2021r.

UMOWA NR.. ...... /ES/2021
o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

zawarta W dniul ceeeeenienieninnnes w Starachowicach pomigdzy:

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmMa....eeeeeeeeseesensensessesssonsosonscnssese
zwanym dalej ,,Pracodawca”
0 nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Przedmiotem umowy jest zwrot kosztéw, jakie Pracodawca poniesie w zwigzku
z wyposazeniem stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwany dalej ,,refundacja”, w wysOKOSCI «eevvevnrneinrnennns zt (stownie:
................................. )

2. Pracodawca zobowigzuje si¢, w terminie do dnia ................... , wyposazy¢ 1 stanowisko pracy:
........................... oraz zatrudni¢ przez okres co najmniej 36 miesiecy na tym stanowisku osobe

niepelnosprawna, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starachowicach jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu.

3.Laczna kwota refundacji, ktora Starosta przekaze na rachunek bankowy Pracodawcy  wynosi
............................................. zh (stownie: c.o.ooviniiiiiniiiiiiiiiiinl),

4. Zakres rzeczowy 1 finansowy wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, objetego
refundacja, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi Zatgcznik Nr 1 do umowy, uzgodniony i podpisany przez strony.
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§ 2. 1. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywaé prace
osoba niepelnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towarow i ustug,
- podatku akcyzowego
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

2. Zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, poniesione przez Pracodawce przed
dniem podpisania umowy.

3. W przypadku wytworzenia lub zakupu uzywanego wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia oceny technicznej rzeczoznawcy wraz
z dokonang przez niego wycena.

4. Koszty oceny technicznej i wyceny, o ktorych mowa w ust. 3 pracodawca finansuje z wlasnych §rodkow.

§ 3. 1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zgloszenia Staroscie, w formie pisemnej, gotowos$ci odbioru
stanowiska pracy w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztow poniesionych w zwigzku z jego
wyposazeniem.

2. Starosta zobowigzuje si¢ do protokolarnego odbioru wyposazonego stanowiska pracy, w terminie 7 dni
roboczych od dnia zgloszenia przez Pracodawce gotowosci odbioru stanowiska pracy, oraz do co najmniej
jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkoéw umowy przez Pracodawce, w czasie
obowigzywania umowy.

3. Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej, skierowanej z Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach,
moze nastgpi¢c po dokonaniu odbioru stanowiska pracy przez Starost¢, nie pézniej niz do dnia

§ 4. 1. 1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
1) ztozenia Staroscie:

a) dokumentow pracowniczych osoby niepelnosprawnej, zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy
tj. kopii umowy o prace, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci tej osoby, skierowania do pracy
z Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach, zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do
wykonywania pracy przez osob¢ niepetnosprawnag,

b) dokumentow rozliczeniowych, potwierdzajacych wysoko§¢ poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji (faktur, rachunkoéw, dowodow zaptaty, umowy kupna - sprzedazy),

¢) dokumentow poswiadczajacych zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji;
2) obowigzek pracodawcy do:

a) umozliwienia wykonania przez Starost¢ czynnosci majacych na celu zweryfikowanie prawidtowosci
realizacji warunkow umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy,

b) informowania na pi$mie Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian (np. rozwiazanie stosunku pracy z osoba niepelnosprawna),

c¢) przedktadania Staro$cie w czasie trwania umowy, w odstepach miesigcznych, informacji o wynagrdzeniu
wyplacanym za dany miesigc (wypelnionej czytelnie) wraz z zalacznikami: kopig listy plac osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy, deklaracja ZUS DRA oraz
potwierdzeniem wptat na sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego, jak réwniez aktualne dokumenty
pracownicze (np. umowa O pracg, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, za§wiadczenie lekarskie
itp.), w terminie do 20 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu miesigca, ktoérego dotyczy
ww. informacja (wzér Informacji stanowi zalacznik nr 2 do umowy),

d) nie zbywania bez zgody Starosty wyposazenia stanowiska pracy, obj¢tego refundacja oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim w uzytkowanie — do czasu
wygasnigcia umowy,
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€) wyposazenia miejsc pracy w maszyny lub urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych — najpdzniej w terminie do trzech miesi¢cy od daty ujawnienia tego faktu,
bez zaangazowania dodatkowych srodkow PFRON,

f) czytelnego itrwalego oznakowania kazdego elementu wyposazenia stanowiska pracy numerem
inwentarzowym i zaewidencjonowania w ksiggach inwentarzowych oraz symbolem PFRON,

g) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania,
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania
wezwania Starosty do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

h) zabezpieczenia zZwrotu przyznanej kwoty refundacji w formie

1) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 nie nalicza si¢ w przypadku, gdy refundacja zostata wyptacona
Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn od niego niezaleznych.

§ 5. 1. Warunkiem przekazania refundacji na rachunek Pracodawcy jest uzyskanie, pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu, do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zgloszenia do Panstwowej Inspekcji Pracy gotowosci odbioru
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, celem uzyskania opinii, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Zabezpieczenie zwrotu przyznanej kwoty refundacji oraz odsetek naliczonych w wysokosci okre§lonej
mowa W § 4 ust. 1 pkt 9, StANOWI euevurieinrieiniieiniieieiiiieiieieiiiiecenecannes ktory Pracodawca zobowigzuje si¢

dostarczy¢, do siedziby Starostwa Powiatowego w Starachowicach wciggu 14 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy.

4. Starosta Starachowicki moze wystapi¢ o nadanie aktowi, o ktorym mowa w ust. 3 klauzuli wykonalno$ci
w ciagu pieciu lat od daty zawarcia niniejszej umowy.

5. Refundacja, w wysokosci okre§lonej w § 1ust.3, zostanie wyplacona na rachunek bankowy
Pracodawcy, podany we wniosku:

w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce opinii, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz
po przedtozeniu dokumentow, potwierdzajacych wysoko$¢ poniesionych kosztow, okreSlonych w §
4 ust. 1 pkt 1. Dokumenty te Pracodawca przedktada do wgladu wraz zich kserokopiami

poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 6. 1. Jezeli refundacja zostata wyplacona Pracodawcy w kwocie wyzszej od naleznej, Pracodawca
informuje Starost¢ o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od jej ujawnienia.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Pracodawca moze
poinformowac Staroste o wysokosci kwoty stanowiacej rdznice pomigdzy kwotg nalezng a kwotg wyptacona
Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku,
w ktorym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego dotyczy wniosek.

§ 7. 1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy, Pracodawca
obowiazany jest zwroci¢ srodki, za posrednictwem Starosty, na konto Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, w wysokosci rownej 1/36 og6lnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do
uptywu czasu, o ktorym mowa § 1 ust. 2, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna.

2. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie 3 miesi¢ecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy zosobg niepelnosprawng inng osobg¢ niepelnosprawng, zarejestrowang
w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy iniepozostajaca w zatrudnieniu, przy
czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1.
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3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy zatrudniona osoba niepetnosprawna bedzie przebywaé na
dlugotrwatym zasitku chorobowym, urlopie macierzynskim lub wychowawczym po 6 miesigcach takiej
nieobecnosci, pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ na podstawie umowy na zastgpstwo, inng osobe
niepetnosprawna skierowang do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

§ 8. 1. Umowa niniejsza wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow,
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

2. Starosta zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku nie wywigzywania si¢ ze zobowigzan okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci nieterminowego
i nienalezytego jej wykonania, lub wykorzystania przekazanej refundacji na inne cele niz okreslone w umowie.

3. Rozwigzanie umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 nastgpuje z dniem doreczenia Pracodawcy
stosownej informacji na pismie. Za dor¢czenie informacji o rozwigzaniu umowy uznaje si¢ przesyike
polecona, wystana na adres Pracodawcy dwukrotnie awizowang.

§ 9. 1. Umowa wygasa po wypehieniu wszystkich zobowigzan wynikajacych z tresci umowy.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zalaczniki do umowy stanowig integralng czg$¢ umowy.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie:

1) Ustawa zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r. poz. 573),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U.z 2015r. poz. 93),

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020r. poz.1740).

2. Wszelkie spory wynikle w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy
dla siedziby Starosty.

§ 11. 1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA PRACODAWCA
Zalgcznik Nr 1
do Umowy Nr ..../ES/ 2021
zdnia ............
Wykaz wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
Nazwa i adres Nazwa stanowiska Wyposazenie stanowiska pracy Kwota refundacji
Pracodawcy pracy netto
ze Srodkow
PFRON
Razem:
Starachowice, dn..................2021r.
STAROSTA PRACODAWCA
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