UCHWALA NR 62/2021
ZARZADU POWIATU W STARACHOWICACH

z dnia 15 czerwca 2021 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder
w Kalkowie - Godowie, powolania oraz ustalenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 920), art. 11113 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
72019 1., poz. 1282), wzwigzku zart. 112 ust. 7 oraz art. 122 ustawy zdnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu w Starachowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Starachowicach oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 2. 1. Powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej "Komisjg"
w sktadzie:

1) Dariusz Dabrowski - Wicestarosta— Przewodniczacy Komisji,

2) Michat Gutowski — Dyrektor Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych,

3) Wiestaw Daszkowski — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach,
4) Sebastian Iskra — Radca prawny,

5) Elzbieta Kornecka - Inspektor ds. Kadr — Sekretarz Komisji.

§ 3. 1. Komisja przeprowadzi procedur¢ naboru na podstawie Regulaminu, stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia swojej pracy.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Piotr Babicki

Wicestarosta: Dariusz Dabrowski

Czlonkowie Zarzadu:
Jerzy Materek

Robert Sowula

Ryszard Nowak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 62/2021
Zarzadu Powiatu w Starachowicach
z dnia 15 czerwca 2021 r.
ZARZAD POWIATU W STARACHOWICACH
OGLASZA

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE —
DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SUE RYDER W KALKOWIE - GODOWIE

I. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie, Godow 88, 27-225 Pawlow
I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Domu Pomocy Spoltecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie

Wymiar etatu: 1

ITI. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie: wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia,

f) co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia, wtym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej,

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia podyplomowe, w ktorych
programie uwzglgdniono minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

h) posiadanie dobrej znajomosci przepisow:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw ze szczegdlnym uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej,

1) umiejgtnosci organizacyjne i zarzadzania czasem,

j) komunikatywno$¢,

k) umiejetnos$¢ dziatania pod presja czasu,

1) umiejetno$¢ zarzadzania zespotem,

m) obstuga pakietow biurowych.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w strukturach jednostek samorzadu
terytorialnego,
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¢) dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosé.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Sue
Ryder w Kalkowie — Godowie:

a) zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) ustalanie planow dziatania jednostki,

¢) realizowanie polityki kadrowej,

d) opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,
e) prawidtowe wydatkowanie srodkéw zgodnie z planem finansowym,

f) nadzor nad planowaniem i prawidtowa realizacja budzetu jednostki,

g) zapewnienie wlasciwych ustug, zgodnie ze standardami okreslonymi dla domu pomocy spotecznej dla
0s6b w podesztym wieku i/lub przewlekle somatycznie chorych w oparciu o indywidualne potrzeby
mieszkancow,

h) zapewnienie mieszkancom przestrzegania praw osobistych, dostgpu do ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych w zakresie i formach wynikajacych zindywidualnych planéw wsparcia, uwzgledniajac
wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ 1ipoczucie bezpieczenstwa mieszkancOw oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci,

1) umozliwienie mieszkancom DPS pomocy w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych przystugujacych na
podstawie odrebnych przepisow.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca biurowa w siedzibie jednostki,

b) praca w zespole,

¢) praca wymagajaca dlugotrwalej obstugi komputera,

d) narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.
VII. Informacja

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Kalkowie - Godowie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1kwalifikacje zawodowe
wymagane do zajmowania stanowiska objetego naborem,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy wskazany w ogloszeniu o naborze,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich wszystkich danych osobowych zawartych przeze mnie
w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie, wytacznie dla celow niezbgdnych do
realizacji ww. procesu rekrutacji.”
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IX. Dokumenty dodatkowe:

a) referencje,

b) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
¢) inne dokumenty potwierdzajgce wiedze¢ i doswiadczenie.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do Starostwa Powiatowego w Starachowicach, ul. dr Wladystawa
Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice za posrednictwem poczty lub sktada¢ osobiscie w Punkcie
informacyjnym - parter, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE — DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SUE RYDER
W KALKOWIE - GODOWIE”.

Termin sktadania dokumentow: do dnia 28.06.2021 r. do godz. 15,

O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa
Powiatowego w Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.

Dokumenty, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Starachowicach po okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

XI. Inne informacje:

Postepowanie w sprawie naboru zostanie przeprowadzone zgodnie z Regulaminem stanowiacym
zalacznik nr 2 do Uchwaty nr 62/2021 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 15.06.2021 r. w sprawie
naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie,
powotlania oraz ustalenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjne;.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne najp6zniej do dnia 30.06.2021 r. zostang poinformowani
droga telefoniczng lub elektroniczng o miejscu, czasie i procedurze dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszczenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Starachowicach oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.powiat.starachowice.pl przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢
oryginat za§wiadczenia o niekaralnosci.

Klauzula Informacyjna
dla kandydatéw do pracy na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Kalkowie
— Godowie

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Starosta Starachowicki zsiedzibg w Starachowicach ul. dr
Wiadystawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice (41 276-09-00) adres mail:
starosta@powiat.starachowice.pl

PRZEDSTAWICIEL ADMINISTRATORA OCHRONY DANYCH

Nie dotyczy
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W  urzedzie jest powotany Inspektor Ochrony Danych. W razie watpliwosci zwigzanych
z przetwarzaniem  Pani/Pana  danych  osobowych,  prosimy  okontakt pod  adresem:
iod@powiat.starachowice.pl, tel. 041276-09-21 lub osobiscie po uprzednim potwierdzeniu wizyty
telefonicznie.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywato tylko iwylacznie w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie —
Godowie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
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OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania wskazanego wyzej, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizacji (dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly zamieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego; dokumenty aplikacyjne pozostatych osob
moga by¢ osobisScie odebrane przez zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru w przypadku nieodebrania dokumentéw zostana one zniszczone komisyjnie przez
Komisje Rekrutacyjng).

PRAWNIE UZASADNIONY INTERES
Nie dotyczy
PRAWO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art. 22' § 1 kodeksu pracy,
art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), aich niepodanie begdzie skutkowalo odrzuceniem oferty
z powodu niespetnienia wymogow formalnych.

ODBIORCY DANYCH
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO/ ORGANIZACIJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢gdzynarodowe;.
ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr 62/2021
Zarzadu Powiatu w Starachowicach
z dnia 15 czerwca 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ PRZEPROWADZAJACEJ NABOR NA

WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE - DYREKTOR DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ IM. SUE RYDER W KALKOWIE - GODOWIE

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1. Niniejszy Regulamin okresla zasady postgpowania konkursowego, ktorego celem jest wylonienie
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sue
Ryder w Katkowie - Godowie, oraz zadania i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja.

§2. 1. Zarzad Powiatu w Starachowicach powotuje Komisje Rekrutacyjng sktadajaca si¢ z 5 cztonkow.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci osoba przez niego upowazniona.

3. Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym, niz 2/3 czlonkéw, przy obowigzkowym udziale
Przewodniczgcego lub osoby przez niego upowaznione;j.

4. Komisja powotana zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie - Godowie.

5. Komisja rozpoczyna prac¢ niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych udzialu
w naborze.

6. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:

a) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do II etapu naboru na podstawie kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie II etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej,

¢) wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder
w Kalkowie — Godowie i1 przedtozenie tej kandydatury Zarzadowi Powiatu w Starachowicach.

§3. 1. Po opublikowaniu ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen,
w terminie okre$lonym w ogloszeniu nastgpuje przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych praca na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

2. Szczegdlowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczony jest w ogloszeniu
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Kandydat, ktory ubiega si¢ o zatrudnienie na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
zobowigzany jest zlozy¢ dokumenty aplikacyjne w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.
O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa
Powiatowego w Starachowicach, a nie data stempla pocztowego.

Rozdzial 11
Tryb i zasady pracy Komisji
§4. Na procedure konkursowa sktadajg si¢ dwa etapy:
1) Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentow aplikacyjnych,
2) Selekcja koncowa kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna.
§5. Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentow aplikacyjnych.

1. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie - Godowie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.
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2. Najpo6zniej w ciagu 2 dni roboczych po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych
Komisja dokonuje ich otwarcia i analizy pod wzgledem formalnym.

3. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie spetniaja wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze Komisja odrzuca, informujac o tym kandydatéw droga telefoniczng lub elektroniczng.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynety po uptywie terminu wskazanego w ogloszeniu lub zostaly
zlozone poza procedurg naboru, nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

7. Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne, informowani sg droga telefoniczng Iub elektroniczng
0 miejscu, czasie drugiego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji, gdy do konkursu zglosi sie tylko jeden kandydat.
§ 6. Selekcja koncowa kandydatéow — rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji w celu ustalenia przydatnosci na stanowisko objete naborem, biorac pod
uwage stopnien wiedzy i1 umiejgtnosci kandydata.

2. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

3. Kandydaci odpowiadajg na pytania czlonkéw Komisji. Pytania zadawane przez cztonkow Komisji sa
takie same dla wszystkich kandydatow.

§ 7. 1. Wybdr kandydata na stanowisko objete naborem nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig waznie oddanych gloséw cztonkéw Komisji, obecnych w czasie obrad.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecig Starostwa Powiatowego w Starachowicach, zawierajgcych nazwiska kandydatoéw
w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Glosowanie jest dokonywanie poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej, niz jednego kandydata,
2) brak skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

7. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
8. Cztonek Komisji nie moze wstrzymac si¢ od udziatu w glosowaniu.

9. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Rekrutacyjna wszystkich kandydatur zgtoszonych do naboru
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, iz w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§ 8. 1. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej, niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtlug poziomu spelniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych,
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oile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13 aust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania formalne,
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Protokot podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

4. Protokot jest jawny 1 zatgcza si¢ do niego dokumentacje z posiedzenia Komisji.

5. Po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje
dokumentacj¢ konkursowg Zarzadowi Powiatu.

Rozdzial IT1
Informacja o wynikach naboru na dane stanowisko urze¢dnicze

§9. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniania
przez umieszczenie na tablicy ogloszeh w jednostce, w ktorej byl przeprowadzony naboér oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

2. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢
za$wiadczenie o niekaralnosci.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

4. Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia, na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie, Zarzad Powiatu po uzyskaniu opinii o kandydacie od
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach.

5. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres
2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

7. W przypadku nieodebrania dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 6 zostang one komisyjnie zniszczone
przez Komisje Rekrutacyjng.
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Uzasadnienie

Pani Krystyna Kotowska Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie
ztozyta wniosek o rozwigzanie stosunku pracy z tytutu nabycia praw emerytalnych.

W oparciu o art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282), aby zapewni¢ zasad¢ konkurencyjnos$ci przy zatrudnianiu pracownika samorzadowego, nalezy
oglosi¢ nabor, ktorego celem bedzie wylonienie najlepszego kandydata na ww. stanowisko, ktorego
Komisja Rekrutacyjna zarekomenduje Zarzagdowi Powiatu w Starachowicach celem zatrudnienia.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72020 r. poz. 920) zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu nalezy do
zadan zarzadu powiatu.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Dyrektor Wydziatu
Edukacji i Spraw Spotecznych
Michat Gutowski
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