UCHWALA NR 17/2022
ZARZADU POWIATU W STARACHOWICACH

z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej
w Starachowicach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 roku, poz. 920 z p6zn. zm.),

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuniczo - Wychowawczej w Starachowicach
w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr 159/2018 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 17 grudnia 2018 roku
w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
w Starachowicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
w Starachowicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Piotr Ambroszczyk

Wicestarosta: Dariusz Dabrowski
Cztonkowie Zarzadu:

Jerzy Materek

Izabela Wrona

Stanistaw Wojtan
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Zatacznik do uchwaty Nr 17/2022

Zarzadu Powiatu w Starachowicach

z dnia 15 lutego 2022 r.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza

w Starachowicach

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Starachowice 2022r.
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Rozdzial 1
Podstawa prawna dzialania
Przepisy ogolne
§1
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Starachowicach dziata na podstawie:
l)ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020, poz. 920 z pézn. zm.),

2)ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2020 roku,
poz. 821 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr 292 poz. 1720 ),

4)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305 z p6zn. zm.),
5)niniejszego Regulaminu.

6) Statutu stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXXVII/287/2021 Rady Powiatu w Starachowicach
zdnia 29.12.2021 w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Starachowicach i przyjecia jego jednolitego tekstu.

§2
1.Nazwa jednostki brzmi: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Starachowicach.

2.Siedziba Placowki Opiekunczo-Wychowawczej miesci si¢ w Starachowicach, ul. Radomska 72, 27-
200 Starachowice.

3.0rganem prowadzacym jest Powiat starachowicki.
4.Placowka Opiekunczo-Wychowawcza jest jednostka budzetowa.

5.Podstawa gospodarki finansowej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej jest plan rzeczowo -
finansowy ustalony na okres roku kalendarzowego.

Rozdzial IT
Organy
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
i ich kompetencje

§3
Organami Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej sa:
1.Dyrektor,
2.Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
3.Samorzad Wychowankow.

§4
1.Dziatalnoscig Placowki Opiekunczo-Wychowawczej kieruje Dyrektor.

2.Dyrektor organizuje dzialalno$¢ Placowki Opiekunczo-Wychowawczej, odpowiada za calos¢
dziatalnos$ci jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3.Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Starachowickiego po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach.

4.Starosta Starachowicki jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora.

5.Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i wykonuje wszystkie czynno$ci
wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikéw Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze;.
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6.Dyrektor placowki ponadto:

1)powiadamia w ciggu 24 godzin, wlasciwy Sad oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie o przyjeciu
dziecka do placowki,

2)w przypadku samowolnego opuszczenia palcowki przez dziecko lub nie zgloszenie sie¢ dziecka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej niecobecnosci, dyrektor placowki:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

b)powiadamia o tym fakcie w ciaggu 24 godzin rodzicow, opiekunow prawnych dziecka, policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, asystenta rodziny pracujacego zrodzing dziecka oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

3)w sytuacji powrotu dziecka do rodziny, zawiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktorzy
osobiscie odbieraja dziecko z placowki,

4)na wniosek wychowawcy za zgoda dyrektora po zasiggnigciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, starosta moze przenie$¢ dziecko do innej placowki tego samego typu,

5)zawiera porozumienie z wolontariuszem, ktory swiadczy prace w placowce,
6)wchodzi w sktad Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

7)jezeli w placowce przebywa wychowanka bedaca w cigzy, placowka powinna zapewni¢ odpowiednie
warunki pobytu do jej potrzeb, oraz stata opieke psychologiczng

i ginekologiczno — poloznicza; jezeli placowka nie moze zapewni¢ odpowiednich warunkow
zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu, dyrektor placowki moze stara¢ si¢ o skierowanie
takiej wychowanki do domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

§5
1. Staty zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1)ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2)analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4)zglaszania do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca
adopcje,

5)oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placoéwce,
7) oceny mozliwos$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpcze;,

8)informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;.

2. Staly zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku.
§6

Samorzad Wychowankow:

1)dzieci przebywajace w placowce moga tworzy¢ samorzad,

2)organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace

w placowce,

3)dzieci wybieraja opieckuna samorzadu sposrod pracownikow zatrudnionych w placowce,

4)samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi placéwki wnioski iopinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placowki.

Rozdzial 111

Organizacja pracy placowki
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§7

1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza zapewnia dziecku catodobowa opieke oraz wychowanie,
realizujac zadania przewidziane dla placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
i wykonuje catodobowe dzialania terapeutyczne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzing dziecka.

2. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejgtnosci
opiekunczo - wychowawczych.

3. Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza w zakresie opieki nad dzieckiem wspotpracuje

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz rodzing dziecka, a w zakresie zycia rodzinnego —
z rodzinami zaprzyjaznionymi.

4. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza przygotowuje dzieci do samodzielnego zycia.
§8

1. W sktad Placowki Opiekunczo-Wychowawczej wchodzi 10 pomieszczen mieszkalnych dla 14 dzieci
w wieku od 10 do 25 lat.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce opiekunczo - wychowawczej jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

3. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza znajduje si¢ na trzecim pigtrze budynku przy ul. Radomskie;j
72 w Starachowicach, w sktad ktorej wchodza:

1) pokoje mieszkalne 2 osobowe,

2)na kazde dwa pokoje mieszkalne przypada jedna lazienka i we, umozliwiajace

korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnos¢ i zgodno$¢ z zasadami higieny,

3)dwa pomieszczenia zagospodarowane na miejsce do prania, suszenia i prasowania rzeczy osobistych,
4)pomieszczenia do wypoczynku ($wietlica, pokoj wypoczynkowy i pokoj komputerowy),

5)dwa aneksy kuchenne i dwie jadalnie,

6) miejsce do spotkan z osobami odwiedzajacymi,

7)pokoj do zajeé terapeutycznych,

8)szatnia.
§9

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Starachowicach jest placowka typu socjalizacyjnego.
§10

Placowka typu socjalizacyjnego:
1) zapewnia dziecku opieke calodobowa i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne potrzeby,

2)zapewnia zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace brak wychowania w rodzinie iprzygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym - odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistyczne,

3)zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyr6wnywanie op6znien rozwojowych i szkolnych,

4)podejmuje dziatania wcelu powrotu dziecka do rodzinny naturalnej, znalezienie rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnych formach opieki zastgpczej,

S)pracuje z rodzing dziecka,

6)organizuje dla wszystkich wychowankow odpowiednie formy opieki w $rodowisku, grupy
usamodzielniajace oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi,

7T)realizuje przygotowany we wspOtpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
8)umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej,

9) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
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§11

1. Dziecko do Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej, kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkow
na opieke i dziecka.

2. Powiat wydaje skierowanie do Placéwki Opiekunczo - Wychowawcze] po zasiggnigciu opinii
dyrektora placowki.

3. Podstawa skierowania do Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej jest orzeczenie Sadu
o umieszczeniu dziecka w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej socjalizacyjnej,

4. O skierowaniu dziecka do Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej, Starosta informuje niezwlocznie
Sad, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej
socjalizacyjne;j.

5. Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa si¢ calg dobe.

6. Dyrektor placowki wspolnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie podejmuje niezbedne dziatania
zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

7 O przyjeciu dziecka do placowki, dyrektor placowki informuje Centrum Pomocy Rodzinie.
8 Po przyjeciu dziecka do placowki, staty zespot niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka.

9. Placowka powiadamia wtasciwy Sad, Szkotg, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy
Spotecznej i rodzicow lub opiekundéw prawnych o umieszczeniu dziecka w placowece.

10. Przy kierowaniu do Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nie powinno rozdziela¢ sig
rodzenstwa.
11. Cigza matloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania przyjecia do Placowki

Opiekunczo - Wychowawczej.
§12

1. Przy kierowaniu dziecka do Placowki Opiekunczo - Wychowawcze] przekazuje si¢ dokumentacje
dotyczaca dziecka, a w szczegdlnosci:

1)odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdtsierot rowniez odpis aktu zgonu zmarltego
rodzica,

2)orzeczenie Sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce Opiekunczo - Wychowawcze;j,
3)dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4)dokumenty szkolne, w szczegolnosci §wiadectwa szkolne,

5)kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego wraz ze szczegdétowym opisem
sytuacji dziecka oraz dokumentacje dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny,

6) dotychczasowa informacja o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

2. Dokumentacje, o ktorej mowa wust. 1, dyrektorowi Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
przekazuje powiat, ktory kieruje dziecko do Placowki Opiekunczo — Wychowawczej.

§13

1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki Opiekunczo - Wychowawczej sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka.

2. Diagnozg sporzadza psycholog lub pedagog.
§14
1.W Placowce Opiekunczo-Wychowawczej, dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1)plan pomocy dziecku,
2)karte pobytu dziecka, uzupetiang nie rzadziej niz raz w miesigcu, ktora zawiera w szczegolnosci:

a)opis relacji dziecka z rodzicami,
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b)opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce ipoza nig, z uwzglgdnieniem samowolnego
opuszczania placowki,

c)informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkota do ktorej dziecko uczeszcza oraz jego nauki
szkolnej,

d)opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka,
e)informacje o stanie zdrowia dziecka,
finformacje o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
3)karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
4)arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
§15

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, o ktérej mowa w § 13, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej, we wspotpracy
z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych dziecka zawartych
w jego dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu
w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej oraz oceny efektow pracy socjalnej z jego rodzicami.

3. Plan pomocy dziecku sporzadza si¢ zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 22 grudnia 201 1r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 16
W Placowce Opiekunczo-Wychowawczej wychowankom zapewnia sig¢:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych i stanu zdrowia dzieci,
2)dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
4)dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych rewalidacyjnych,
5)wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) $rodki higieny osobistej,
6) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

7)kwote pieniezng tzw. ,.kieszonkowe” do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktorej wysokos¢ ustala,
co miesigc dyrektor placowki zgodnie z § 18 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 3,

8)dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,
9) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci, odbywa sig:

a) w szkotach poza placowka,

b)w systemie nauczania indywidualnego,

10) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

11) optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ placowka,

12) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.
§17

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza stwarza warunki do:
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1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka.,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania iw miar¢ mozliwosci
uwzglednienia jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka
o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, zaro6wno spoza placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w tej placéwce.
§18
Powrét dziecka do rodziny nastgpuje:

1) okresowo na podstawie wniosku Statego zespotu, o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny,
gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku.

2)w przypadku orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce Opiekunczo- Wychowawczej.
§19

Osoba petnoletnia opuszczajaca Placowke Opiekunczo - Wychowawcza, zostaje objeta pomocag majgca
na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze $rodowiskiem poprzez prace socjalng Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie iPlacéwki Opiekunczo - Wychowawczej, przy spelianiu warunkéw
okreslonych ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( t.j. Dz. U.
z 2018r., poz. 998 z pdzn. zm.), moze by¢ objeta pomoca :

1) pieniezng na usamodzielnienie,
2)pieni¢zng na kontynuowanie nauki,
3)w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych, w tym mieszkaniu chronionym,
4)w uzyskaniu zatrudnienia,
5)na zagospodarowanie - w formie rzeczowe;j.
§20
W wyjatkowych przypadkach osoba, ktora osiagneta pelnoletnos$¢, moze nadal przebywac

w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej, za zgoda dyrektora placowki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia gdy:

1) kontynuuje nauke:

a) w szkole,

b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,

¢) w uczelni

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, lub

2)legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym, lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, oraz
kontynuuje nauke w instytucjach iformach wskazanych wpkt1la- d, atakze na kursach, jezeli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia.

§21

1. Dyrektor Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej informuje witasciwe Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, nie pozniej jednak niz do dnia 10 grudnia roku poprzedzajacego,
o wychowankach, ktérzy w danym roku kalendarzowym osiagng pelnoletniosc.

2. Dyrektor placowki informuje wilasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie o zamiarze
usamodzielnienia si¢ wychowanka, co najmniej na 3 miesigce przed terminem opuszczenia przez niego
placowki.
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3. Dyrektor, przekazuje dokumentacj¢ dotyczaca osoby usamodzielniajacej Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie, nie p6Zniej niz na miesigc przed terminem opuszczenia przez niego placowki.

4. Indywidualny program usamodzielnienia opracowuje osoba usamodzielniana wraz z opiekunem
usamodzielnienia, przy wspolpracy wilasciwego do przyznania pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, nie pézniej niz na miesigc przed osiggnigciem pelnoletnosci, bioragc pod uwage sposob i forme
przebiegu procesu usamodzielnienia.

5. Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ po wyrazeniu zgody, pracownik socjalny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie lub Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej, wychowawca z Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej, psycholog oraz inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang, do ktorej
ona ma zaufanie i ktora faktycznie wspiera¢ ja bedzie w trudnym okresie wchodzenia w doroste zycie.

6. Do zadan opiekuna usamodzielnienia nalezy:

1) zaznajomienie si¢ z dokumentacja i droga zyciowa osoby usamodzielnianej,

2) opracowanie wspolnie z osobg usamodzielniang indywidualnego planu usamodzielnienia,
3)ocena realizacji indywidualnego planu i jego modyfikowanie,

4)wspotpraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze srodowiskiem lokalnym, zwlaszcza ze szkota,
gming i powiatem,

5)opiniowanie wniosku o pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki.
Rozdzial IV
Pracownicy
Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej
§ 22

1. W Placowce Opiekunczo-Wychowawczej wskaznik zatrudnienia pracownikow musi by¢ okreslony
w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa iindywidualnej opieki oraz ma
uwzgledni¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placowki.

2. W Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ na jego terenie pod opieka
jednego wychowawcy moze przebywaé nie wigcej niz 14 dzieci.

3. W czasie zaje¢ specjalistycznych pod opieka jednego psychologa, lub pedagoga moze przebywac
nie wigcej niz 6 dzieci; z jednym dzieckiem lub grupa dzieci moze pracowaé wigcej niz jeden specjalista.

4. W czasie zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem placéwki pod opieka jednego wychowawcy nie moze
przebywac wiecej niz 14 dzieci.

5. W godzinach nocnych, jezeli w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej, przebywa do 14 dzieci, opieke
sprawuje jeden wychowawca, agdy przebywa powyzej 14 dzieci, opieke sprawuje, co najmnigj
2 pracownikow, w tym jeden wychowawca.

6. Dziecku przystuguje indywidualna opieka, szczegdlnie w trudnych dla niego sytuacjach.
§23

W Placowce Opiekunczo-Wychowawczej zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow:

1. W grupie stanowisk pedagogicznych:

1) wychowawca - 7 o0sbb,

2)pracownik socjalny - 1 osoba,

3)psycholog lub pedagog - 1 osoba.

2. W grupie stanowisk ekonomiczno - administracyjnych:

1) pracownik administracyjny - 1 osoba.

3. W grupie stanowisk obstugi:

1)pracownik gospodarczy (sprzataczka) - 1 osoba,
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§24

Dziatalnos¢ Placowki Opiekunczo - Wychowawczej moze by¢ uzupeliona wykonywaniem przez
wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy.

§25
Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
2)kierowanie procesem wychowawczym dziecka, realizacja zadania wynikajacego
z indywidualnego planu pracy oraz pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,
3) zapewnienie wychowankom odpowiedniego wyposazenia, stalego miejsca do spania, pracy
1 wypoczynku,
4) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednig odziez i w przedmioty osobistego uzytku,

S)wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, porzadku, czystosci w zajmowanych
przez nich pomieszczeniach oraz prac samoobstugowych, porzadkowych i spoteczno uzytecznych,

6) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw, powierzonej grupy dzieci, kierowanie
ich w razie potrzeby do pielggniarki, lekarza i dentysty oraz organizowanie zaj¢¢ z grupa dzieci w sposob
zapewniajagcy wychowankom bezpieczenstwo, wykluczajac mozliwo$¢ wystgpienia nieszczgsliwych
wypadkow,

7) stworzenie wlasciwej, przyjaznej i rodzinnej atmosfery w Placowce Opiekunczo —Wychowawczej,
8) zapewnienie dzieciom niezbgdnych do nauki, pomocy i przyrzadoéw szkolnych,

9)wspotpraca z wychowawcami w szkotach, do ktorych uczg¢szczajg dzieci w zakresie wynikow w nauce,
frekwencji i problemow wychowawczych,

10) udzielanie pomocy w nauce dzieciom majacym trudno$ci z opanowaniem materiatu
programowego,

11) organizacja zaje¢ zaznajamiajacych z przyslugujacymi dzieciom prawami iobowiazkami
wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka,

12) ksztaltowanie tradycji sprzyjajacej umacnianiu wig¢zi emocjonalno - uczuciowych miedzy

wychowankami,

13) utrzymanie systematycznej wspotpracy z rodzicami zmierzajagcymi do przywrocenia

warunkow do powrotu dziecka pod opieke rodzicow,

14) wspoldziatanie z ustanowionymi przez Sad Rodzinny opiekunami dzieci irodzinami
zaprzyjaznionymi w zakresie istotnych decyzji dotyczacych ich podopiecznych.

15) wspotpraca z lekarzem, wykonywanie wszelkich prac w zakresie utrzymania zdrowia
wychowankow oraz opieki w czasie choroby dziecka,

16) prowadzenie dokumentacji wychowanka w zakresie okre§lonym w rozporzadzeniu w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej z dnia 22 grudnia 2011r. oraz wykonywanie innych prac zleconych przez
Dyrektora,

17) bezzwloczne reagowanie na wszelkie nieprawidlowosci w opiece nad dzie¢mi i niezwloczne
informowanie o zaistniatych faktach Dyrektora,

18) przestrzeganie obowigzujacych zasad organizacji i dyscypliny pracy,

19) wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych ze statutu i regulaminu organizacyjnego,

20) wyrownywanie deficytow rozwojowych wychowankow zwigzanych z problemami wad

logopedycznych.

21) opracowanie i sporzadzanie sprawozdan z zebran Zespotlu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej.
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§ 26
Do podstawowych obowiazkéw psychologa lub pedagoga nalezy:
1) opracowanie planéw miesigcznych,
2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych grupowych i indywidualnych z wychowankami,
3) pomoc merytoryczna i psychologiczna dla wychowawcow i opiekunow placowki,

4) pomoc psychologiczna rodzinom w radzeniu sobie z problemami rodzinnymi, wychowawczymi,
doswiadczajacym kryzysow osobistych,

5) diagnozowanie problemow psychologicznych dzieci i ich rodzin,

6) sporzadzanie pisemnej opinii psychologicznej kazdego z wychowankow,

7) prowadzenie arkuszy obserwacji dzieci,

8) prowadzenie kart udziatu dzieci w zaj¢ciach,

9) kierowanie pracami nad uaktualnieniem programu wychowawczo - terapeutycznego,
10) sporzadzanie wraz z pracownikiem socjalnym kontraktéw socjalnych z rodzicami

i rodzinami wychowankow,

11) utrzymanie statego kontaktu ze szkola, Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng, Sagdem 1 Osrodkami
Adopcyjno — Opiekunczymi,

12) udziat w zebraniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

13) bezzwloczne reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci w opiece nad dzie¢mi i niezwtoczne
informowanie o zaistnialych faktach Dyrektora,

14) opracowanie nast¢pujacej dokumentacji: informacje z przeprowadzonych zaj¢¢ terapeutycznych
grupowych i indywidualnych, z zakresu pomocy psychologicznej udzielonej wychowawcom i opiekunom
placowki, rodzicom, rodzinom wychowankéw, z kontaktow ze szkotami iinnymi instytucjami, z ktorymi
placowka wspotpracuje, kontraktow socjalnych spisywanych z rodzinami, oraz dokonanych modyfikacjach
do tych planow,

15) dokonywania na biezgco wpiséw do indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
odzwierciedlajacych pracg z dzieckiem.
§27
Do podstawowych obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:
1) praca z rodzing dziecka,
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,
3) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,

4) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu dziecka do
rodziny,

5) prowadzenie i kompletowanie akt dzieci przebywajacych w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej,
6) prowadzenie meldunkow dzieci,

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem zdrowotnym wychowankow,

8) wspotudzial w umieszczaniu dzieci w rodzinnych formach opieki,

9)umieszczanie dzieci w placowkach specjalistycznych, zatatwianie formalnosci z tym zwigzanych,

10) udziat w posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

11) doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach, $ledzenie
przepisoOw prawnych, zwigzanych z wykonywang praca,

12) poradnictwo w zakresie przystugujacych praw i $wiadczen usamodzielnianym wychowankom,

Id: E6401E15-0806-4A2D-A3CE-A1902317767F. Uchwalony Strona 10



13) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie mieszkan dla wychowankdéw
usamodzielniajgcych sie,

14) przestrzegani e obowigzujacych zasad organizacji i dyscypliny pracy,

15) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych ze statutu i regulaminu organizacyjnego placowki,
zleconych przez Dyrektora.

§28
Do podstawowych obowiazkéw pracownika gospodarczego (sprzataczki) nalezy:

1) utrzymanie w czystosci pokoi wychowankoéw, pomieszczen sanitarno - higienicznych oraz innych
pomieszczen placowki,

2) pobieranie i przekazywanie bielizny poscielowej i odziezy dzieci, do i z prania,

3) dbanie o mienie bgdace wilasnoscig placowki, korzystanie z niego zgodnie zjego przeznaczeniem
i biezaca kontrola powierzonego sprzetu oraz zglaszanie wszelkich uszkodzen sprzgtu,

4) pomoc wychowawcom podczas petnienia obowigzkéw w zapewnieniu troskliwej opieki
1 pomocy oraz bezpieczenstwa wychowankow.

§29
Do podstawowych obowiazkéw pracownika administracyjnego nalezy:

1)planowanie i dokonywanie zakupow (m.in. materiaty biurowe, przybory szkolne, $rodki czystosci)
zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych,

2) zakup biletow miesigcznych dla wychowankow,

3)prowadzenie ewidencji artykutow biurowych i przyboréw szkolnych,
4)prowadzenie ewidencji artykuldéw chemicznych i srodkow czystosci,
S)prowadzenie kart odziezowych wychowankow,

6)prowadzenie obstugi kancelaryjnej zgodnie z instrukcja kancelaryjna (prowadzenie korespondencji
i ksiazki pocztowej, zakup znaczké6w pocztowych),

7)prowadzenie rejestru delegacji pracowniczych i rejestru wydanych kart drogowych,
8) protokotowanie zebran z pracownikami,

9) prowadzenie kasy Placowki (rozliczanie faktur gotéwkowych, zaliczek, wyptata kieszonkowego
wychowankom, sporzadzanie raportéw kasowych itd.),

10) pomoc przy przeprowadzaniu inwentaryzacji sSrodkow trwatych i wyposazenia placowki,
11) prowadzenie akt osobowych pracownikow placowki,

12) pehienie funkcji Inspektora Danych Osobowych placowki zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

13) przeprowadzanie audytu ochrony bezpieczenstwa danych osobowych w PO-W,
14) szkolenia pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych w PO-W,

15) Prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow, oraz miesi¢gcznych rozliczen czasu pracy
pracownikow zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych,

16) dokonywanie miesigcznych rozliczen zuzycia paliwa w samochodzie stuzbowym w oparciu o dane
z kart drogowych,

17) sporzadzanie sprawozdan, lub innych dokumentow zwigzanych z biezaca dziatalnoscig placowki
wedlug zaistnialych potrzeb (sprawozdanie korzystania ze srodowiska, roczne sprawozdanie o udzielonych
zamoOwieniach, dane miesigczne i kwartalne do sprawozdania do GUS itd.),

18) Stata wspodtpraca z Centrum Uslug Wspolnych w zakresie obstugi finansowej, kadrowej, oraz
administracyjnej Placowki.

19) inne prace zlecone przez Dyrektora.
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§ 31

Strukture organizacyjng Placowki Opiekunczo - Wychowawczej okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 32

W procesie wychowania i opieki nad dzie¢mi uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Starachowicach.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki- Opiekunczo Wychowawczej w Starachowicach

Struktura zatrudnienia w Placéwce Opiekunczo — \Wychowawczej
w Starachowicach

OGOLEM:
- 12 ETATOW

- 14 DZIECI
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Uzasadnienie

W zwigzku z wystgpieniem pokontrolnym Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego zachodzi
konieczno$¢ wykonania zalecen pokontrolnych w funkcjonowaniu Placéwki poprzez wprowadzenie zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo - Wychowawczej. Z uwagi na liczbe i zakres zmian
zasadnym jest wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego.

DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
w Starachowicach

mgr Bozena Samela
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